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MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Ora. Adriana Rebaza Flores”

Resolucion Directoral

Bollavista, <J de JLuceE~f/BRE gl 2012

Visto el expedients N°010907 e Informe N°136-2012-OEPE/NR de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON:

CONSIDERANDO:

Que, medianfe Resolucion Ministerial N°715-2006/MINSA, se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion, documento que establece la organizacion de la entidad, norma
Su natlraleza, vision, mision, objefivos estratégicos, objetivos funcionales generales, estructura orgénica y
objetivos funcionales de las unidades orgénicas que la integran;

Que, la Directiva Administrativa N°007-MINSA/OGPP-V.02 “Directiva para la Formulacion de Documentos
Tecnicos Normativos de Gestion Institucional, modificada con la Resolucion Ministerial N°205-2009/MINSA,
nhumeral 5.4.10, establece las causales de modificacién de los Manuales de Organizacién y Funciones;

Que, en tal vitud, la jefatura del Departamento de Enfermeria del Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra.
Adriana Rebaza Flores™ AMISTAD PERU-JAPON, ha elaborado el proyecto de Manual de Organizacion y
Funciones de la citada unidad orgénica, instrumento técnico normativo que regula las relaciones, ubicacion, finea
de auforidad, responsabilidad, funciones a nivel de cargo o puesto de trabajo del personal que lo infegra; para el
cumplimiento y logro de fos objetivos y metas programadas;

2 Que, el proyecto de documento técnico efabarado, ha sido revisados por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estrategico, 6rgano Asesor en aspectos técnico normativos y de racionalizacion;

De conformidad con fa Resolucion Ministerial N°603-2006/MINSA, que aprusba la Directiva N°007-MINSA/OGPP-
V.02 “Directiva para la Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de Gestion institucional, modificada con
la Resolucion Ministerial N°205-2009MINSA, Resolucion Ministerial N°715-2006/MINSA, que aprusba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores™ y
Resolucion Ministerial N°462-2012/MINSA y N°142-2012-SA-DG-INR, que aprueba y modifica el Cuadro de
Asignacion de Personal, respectivamente, que aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal del Institufo
£l Nacional de Rehabilitacion; y en uso de las facultades conferidas;

Estando a lo propuesto;

Con la visacion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Cficina de Asesoria Juridica del Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar e MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores™AMISTAD PERU-JAPON,
que consta de Catorce (14) folios que forman parte integrante de la presente resolucién; para su aplicacion en el
ambito correspondiente a la citada unidad orgénica.




Articulo 2°.- Encargar a la Jefe del Departamento de Enfermeria del Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra.
“Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, realizar la difusion ds! presente documento; asi mismo su
mplementacion,

Registrase y Comuniquese,
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